
Metoda wspomagania oceny zachowania 

§ 1 
 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie;  

6) naganne.  

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej.  

 

§ 2 

 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po 

zsumowaniu liczby punktów uzyskanych przez ucznia zgodnie z punktowym systemem oceniania oraz 

po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

Ostateczna decyzja o ustaleniu oceny należy do wychowawcy.  

2. Ustalona przez wychowawcę śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 

z zastrzeżeniem § 3 ust. 1. punkt 5), 6).  

3. W sytuacji ograniczenia działalności szkoły nie stosuje się skali punktowej. Decyzję o śródrocznej i 

rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących 

w oddziale, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, bez uwzględniania skali punktowej.  

 

 

§ 3 

1. W szkole w klasach IV-VIII obowiązuje system punktowy oceny zachowania. Punkty przyznawane 

są wg następujących zasad: 

1) na początku roku szkolnego oraz po klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymuje kredyt w wysokości 

150 pkt; 



2) uczeń może zdobywać dodatkowe punkty, podejmując działania określone w ustępie 2; 

3) uczeń traci punkty za postawy i działania określone w ustępie 3; 

4) pozytywne i negatywne zachowania ucznia są odnotowywane przez nauczycieli w dzienniku 

elektronicznym i stanowią informację dla rodziców; 

5) uczeń, który dokonał bardzo nagannego czynu (np. dotkliwie pobił kolegę, brał udział w 

wymuszeniach i bójkach na terenie szkoły i miasta, kradł, posiadał bądź używał niebezpiecznych 

narzędzi, dokonał podpalenia, był w stanie upojenia alkoholowego lub pod wpływem narkotyków) 

otrzymuje ocenę naganną; 

6) uczeń, który został ukarany naganą wychowawcy klasy, nie może otrzymać oceny zachowania 

wyższej niż poprawna. Natomiast uczeń ukarany naganą dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny 

zachowania wyższej niż nieodpowiednia.  

 

2. System punktacji - zachowania pozytywne: 

 l.p. Kryteria oceny  Liczba 

punktów  

Częstotli

wość  

Osoba 

oceniająca  
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1. punktualność w przychodzeniu na zajęcia 

(brak spóźnień)  

 

+ 15p. raz na 

półrocze 

wychowawca 

2. systematyczne i aktywne uczestnictwo w 

zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły 

(frekwencja min. 75%).  

 

+ 20 pkt. 

za każde 

kółko 

raz na 

półrocze; 

nauczyciel 

3. brak negatywnych uwag w ciągu półrocza 

 

+ 15p. raz na 

półrocze 

wychowawca 
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4. praca na rzecz szkoły, miasta (udział w 

akademiach, przedstawieniach również w 

czasie pozalekcyjnym, obsługa sprzętu, 

wykonanie dekoracji itp.) 

+10p. lub  

+ 15p. 

każdoraz

owo  

 

nauczyciel 

5. wolontariat - sumienne i systematyczne 

wywiązywanie się ze zobowiązań 

od+10p. 

do+50p. 

raz na 

półrocze 

Opiekun 

wolontariatu 

6. udział w akcjach charytatywnych (nakrętki, 

karma dla zwierząt, kiermasze, kasztany, 

itp.) 

do +20p. za każdą 

akcję 

wychowawca 

7. wywiązywanie się z funkcji pełnionych w 

Samorządzie Szkolnym 

+20p raz na 

półrocze 

opiekun SU 

8. pomoc koleżeńska podczas zajęć 

zorganizowanych (konsultacji, zajęć 

świetlicowych) w czasie pozalekcyjnym  

+ 5p. każdoraz

owo 

wychowawca / 

nauczyciel 

P
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9. praca na rzecz klasy (prace organizacyjno - 

porządkowe w salach przedmiotowych, 

dbanie o wystrój klasy (utrzymanie 

czystości, przynoszenie ozdób 

świątecznych, kwiatów doniczkowych 

itp.)przygotowywanie imprez klasowych, 

dbanie o estetykę izby lekcyjnej) 

+5p. lub 

+10p. lub 

+ 15p. 

każdoraz

owo 

wychowawca 

10. wywiązywanie się z funkcji pełnionych w 

klasie (w zależności od zaangażowania w 

wypełnianie funkcji)  

+10p. lub 

+20p. 

raz na 

półrocze 

wychowawca 

11. kultura osobista  od+1p. raz na wychowawca 



do+20p. półrocze 
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12. zachowanie w różnych sytuacjach (np.  

wycieczek, uroczystości szkolnych i 

klasowych)  

od+1p. 

do+10p. 

każdoraz

owo 

wychowawca 

13. pochwała wychowawcy klasy wobec ucznia 

za szczególny rodzaj aktywności na rzecz 

klasy 

 

+20 p. każdoraz

owo 

wychowawca 

14. pochwała Dyrektora wobec ucznia za 

szczególny rodzaj aktywności na rzecz 

szkoły 

+ 40 p. każdoraz

owo 

dyrektor 
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15. udział w poczcie sztandarowym  +10p. każdoraz

owo 

opiekun pocztu 

sztandarowego  

16. Aktywny udział w Memoriale im. M. 

Stryczyńskiego   

+10p. raz w 

roku 

wychowawca 

17. reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych indywidualnie bądź zespołowo: 

 a) etap szkolny  + 5p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

b) etap gminny  + 5p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

c) etap powiatowy  + 5p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

d) etap rejonowy  + 5p. Każdoraz

owo 

nauczyciel 

e) etap wojewódzki  + 5p. Każdoraz

owo 

nauczyciel 

f) etap ogólnopolski  + 5p. Każdoraz

owo 

nauczyciel 

g) udział w zawodach ogólnopolskich  + 5p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

h) udział w zawodach pozaszkolnych + 5p. każdoraz

owo 

wychowawca 

– na podstawie 

np. dyplomu 

18. Reprezentowanie szkoły w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i 

tematycznych (bierzemy pod uwagę tylko najwyższy szczebel): 

 a) etap szkolny  + 5 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

b) etap gminny  + 10 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

c) etap powiatowy  + 15 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

d) awans do etapu rejonowego   + 20 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

e) awans do finału wojewódzkiego,  + 40 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

f) awans do finału ogólnopolskiego  + 40 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

g) udział w konkursach ogólnopolskich  +10 p. każdoraz

owo 

nauczyciel 

  h) udział w konkursach pozaszkolnych + 5p. każdoraz

owo 

wychowawca 

– na podstawie 

np. dyplomu 

 



3. System punktacji - zachowania negatywne: 

 l.p. Kryteria oceny  Liczba 

punktów  
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ość  

Osoba 

oceniająca  
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1. niewłaściwe zachowanie na lekcji, w 

świetlicy, bibliotece, autobusie szkolnym i 

na przystanku, 

- 5p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

2. niewłaściwe zachowanie podczas imprez 

kulturalnych 

- 10 p. każdorazo

wo 

wychowawca 

3. niewłaściwe zachowanie poza terenem 

szkoły (np. podczas wyjść do kina, na 

spacer, plac zabaw, do lasu itp.) kiedy 

uczniowie pozostają pod opieką 

nauczyciela 

- 20 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

4. inne niewłaściwe zachowanie (np. 

bieganie, niebezpieczne zabawy podczas 

przerw na korytarzach i boisku szkolnym, 

przepychanie, szarpanie, brak 

poszanowania dla rzeczy pozostawionych 

na korytarzu, deptanie kurtek, itp.) 

-5 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

5. używanie telefonu komórkowego lub 

innego prywatnego sprzętu 

elektronicznego (dyktafon, kamera itp.) na 

terenie szkoły, bez zgody nauczyciela,  

- 15 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

6. samowolne opuszczenie sali lekcyjnej 

podczas zajęć  

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

7. jedzenie, życie gumy, picie w czasie lekcji, 

bez zgody nauczyciela  

- 5 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 
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8. znęcanie się (psychiczne i fizyczne) nad 

słabszymi  

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

9. niewłaściwy stosunek do nauczycieli i 

innych pracowników szkoły (arogancja, 

bezczelność, nieposłuszeństwo, 

ignorowanie poleceń)  

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

10. niewłaściwy stosunek do innych uczniów 

(niekoleżeńskie zachowanie, zaczepki 

słowne)  

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 
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11. nieodpowiedni wygląd – strój 

nieadekwatny do danej sytuacji szkolnej, 

wyzywający, wulgarny, również 

„wyrazisty makijaż”, za długie paznokcie – 

utrudniające wykonywanie zajęć 

szkolnych, nadmiar ozdób; nieodpowiedni 

strój podczas uroczystości szkolnych, 

egzaminów, konkursów (wynikający z 

lekceważącego podejścia do wydarzenia) 

- 5 p. każdorazo

wo 

Wychowawca 

/nauczyciel 

12. zaśmiecanie izb lekcyjnych, korytarzy, 

boiska szkolnego,  

- 5 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

13. zabieranie cudzych rzeczy bez zgody 

właściciela  

- 20 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

 14. Nieusprawiedliwione spóźnienia na lekcje  - 1p./ 1 

spóźnien

ie 

Raz na  

2 tyg. 

podczas   

wychowawca 
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15. nieobecność na zajęciach lekcyjnych bez 

usprawiedliwienia  

-1 p./ 

jedna 

godzina 

na koniec 

każdego 

półrocza 

wychowawca 

16.  lekceważenie poleceń nauczyciela 

pełniącego dyżur,  

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

17. niewywiązywanie się ze zobowiązań, 

podjętych dobrowolnie na rzecz klasy lub 

szkoły lub nieprzychodzenie na ustalone 

poprawy sprawdzianów (bez 

usprawiedliwienia lub wcześniejszego 

zgłoszenia) 

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

18. opuszczanie terenu szkoły w czasie lekcji 

lub przerwy bez zwolnienia nauczyciela, 

rodzica  

- 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

19. brak niezbędnych materiałów na zajęcia  - 5 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

20. wulgarne słownictwo - 10 p.  każdorazo

wo 

nauczyciel 

N
a
g
a
n

a
  

21. fałszowanie podpisów, dokumentów podpis - 

15 p. 

dokumen

t - 20p. 

każdorazo

wo 

nauczyciel 

22. niszczenie rzeczy należących do innych 

osób (w zależności od wartości 

przedmiotu)  

-10 p. 

(przybor

y 

szkolne)  

-20 p. 

(sprzęt 

elektroni

czny, 

ubrania, 

plecak) 

każdorazo

wo 

nauczyciel 

23. niszczenie sprzętu, podręczników i 

materiałów ćwiczeniowych, umeblowania, 

budynku i dewastacja otoczenia,  

- 20 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

24. udział w bójkach i agresja fizyczna,  - 20 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

25. podżeganie do przemocy lub kibicowanie 

aktom przemocy (w przypadku 

udowodnienia winy) –  

- 10 p. każdorazo

wo 

wychowawca 

26. kłamstwo i oszustwo - 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

27. praca niesamodzielna (ściąganie) - 10 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

28. Przejawy zachowań nieakceptowanych 

społecznie, które naruszają wolność 

człowieka i jego dobra osobiste: 

nagrywanie filmów, publikowanie na 

stronach www i portalach 

społecznościowych – bez zgody 

zainteresowanego – zdjęć, filmów; 

szkalowanie, oczernianie, wyzywanie 

- 30 pkt. każdorazo

wo 

wychowawca 



(maile, listy, smsy, podburzanie do 

negatywnych zachowań) – 

udokumentowana cyberprzemoc, po 

wcześniejszym wyjaśnieniu sprawy 

29. palenie papierosów (także e-papierosów), 

picie alkoholu, zażywanie narkotyków, 

dopalaczy; posiadanie w/w używek na 

terenie szkoły i poza nią 

- 20 p. każdorazo

wo 

nauczyciel 

30. nagana wychowawcy klasy 

 

- 20 p. każdorazo

wo 

wychowawca 

31. nagana dyrektora szkoły  - 40 p. każdorazo

wo 

dyrektor 

4. Jeżeli w półroczu: 

1) uczeń otrzymał 50 punktów ujemnych za zachowania negatywne, nie może otrzymać oceny 

wzorowej za dane półrocze; 

2) uczeń otrzymał 70 punktów ujemnych za zachowania negatywne, nie może otrzymać oceny bardzo 

dobrej za dane półrocze; 

3) uczeń otrzymał 90 punktów ujemnych za zachowania negatywne, nie może otrzymać oceny dobrej 

za dane półrocze; 

4) uczeń otrzymał 120 punktów ujemnych za zachowania negatywne, nie może otrzymać oceny 

poprawnej za dane półrocze. 

 

5. Punktacja na poszczególne oceny zachowania: 

1) po I półroczu: 

poniżej 0 pkt. naganne 

 0 - 74 pkt. nieodpowiednie  

75 - 149 pkt. poprawne  

150 - 219 pkt. dobre  

220 - 279 pkt. bardzo dobre 

powyżej 280 pkt. wzorowe 

2) roczna: 

poniżej 0 pkt. naganne 

 0 - 149 pkt. nieodpowiednie  

150 - 299 pkt. poprawne  

300 - 439 pkt. dobre  

440 - 559 pkt. bardzo dobre 

powyżej 560 pkt. wzorowe 


